Anteckningar från mötet nedan

Med på mötet var Mikael, Barbro, Marie från skolledningen och från föräldrarådet Ann-Louise, Eira och Gunilla.

· Vi var överens om att vi alla (föräldrar, elever, skolans personal) har allt att vinna på att föräldrar är mer delaktiga och intresserade av skolans värld. Vi konstaterade att  klassmöten är välbesökta och utvecklingssamtal funkar att ha på lärarnas arbetstid. Klassmöten är ofta envägskommunikation, dessa möten skulle kunna förändras för att ge mer dialog. Vid krismöten kommer också många föräldrar, annars är det svårt att ”dra” föräldrar till skolan.

· Vi var också överens om att föräldrar kan vara en resurs för skolan. Det är viktigt att gränserna är tydliga, skolans uppdrag och lärarens roll kontra föräldrarnas roll. Önskvärt att lärare ser föräldrar mer som en samarbetspartner och inte som en ”granskare”.

· Önskemål från föräldrar att arbetslagsråden med inbjudna föräldrar fungerar bättre. Kallelse i god tid (3-4 veckor), agenda och att utsedda representanter deltar. Viktigt att hitta samarbetsfrågor eller frågor att prata kring. Frågor som rör föräldrar starkt är NTA. Detta kan utvecklas att gälla ett större hälsoperspektiv (rörelse och motion, bra kost, bra vanor och fritidssysselsättningar osv). Kanske något för föräldraföreningen och skolan att samarbeta om. Varje arbetslag får hitta sina egna frågor.

· Att skapa bra grogrund för föräldrars intresse för skolan ska börja tidigt. Då är chansen störst att det finns kvar hela skoltiden.

· Önskvärt att lärare utser 4 klassrepresentanter i varje klass som både kan fungera som klassmamma/pappa (fixa fika till avslut mm) och att inbjudas till arbetslagsråd. Att utses till representant ska medföra närvaro”plikt” på arbetslagsråden. Saknas frivilliga kan t ex de fyra första i namnlistan utses första terminen osv tills man gått runt.

· Önskemål från föräldrar att redan på första inskolningsmötet på terminen få datum för kommande möten (utvecklingssamtal, klassmöten, arbetslagsråd mm). Bra om föräldrar redan då informeras om att lärare normalt håller sina möten under sin arbetstid (ej kvällstid).

· Ett idag angeläget område som kan engagera både föräldrar, elever och skolans personal är skolgården. Föräldrarådet fick uppdraget att snarast se över hur detta kan organiseras. Projektet får inte vara större än att vi tillsammans går i land med det.

· Vi avslutade mötet med att se detta som en trevande inledning till att utveckla samverkansformer skola och föräldrar på Helenelundsskolan.

Minnesanteckningarna skrevs av Gunilla

Diskussionsmöte skolledning och föäldrarådet 11 november 2004-11-10

I skolans värld pratas det idag mycket om ”inflytande”. Ord som används är t ex föräldraresurser, föräldrasamverkan, föräldrainflytande, respekt i föräldraroll, föräldrars skolval, föräldraförankring osv osv. Artiklar skrivs, måldokument tas fram, föreläsningar hålls – allt för att hålla debatten och processen igång.

Men vad menar vi egentligen?

På Helenelundsskolan är det angeläget att skola och föräldrar pratar om hur vi vill ha det på  just ”vår” skola. 

· Vad menar vi med inflytande?

· Tycker vi ungefär lika om hur vi vill ha det?

· Så här ser det ut idag – är det bra?

- klassmöte

            - arbetslagsråd

            - föräldraråd

            - skolans informationsmöten       

            - övriga informella kontakter med skolan

            - utvecklingssamtal

· Hur kan föräldrar vara en resurs för skolan?

· Ställ krav – även på föräldrar!

· Mål?

· Fortsättning följer ….. information och avstämning.

2004-11-10/GM

